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IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION - PROYECTOS DE APRENDIZAJE EN EQUIPO

Dependencia:
Nombre del jefe de la
Dependencia:

NECESIDADES DE CAPACITACION
Con el proposito de identificar las necesidades de aprendizaje (competencias del ser, saber y hacer - conocimientos y habilidades) que, a su consideracion, requieren ser
fortalecidos en los servidores para el cumplimiento de los objetivos de su dependencia, la oficina de Talento Humano le solicita diligenciar la siguiente informacion*:
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* Considerando lo dispuesto en los manuales de funciones y competencias de los cargos de la dependencia, asi como el respectivo Plan de Accion.

IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS EXISTENTES

La universidad Surcolombiana, la gestién del conocimiento es entendida como la capacidad institucional de poner a disposicion de los grupos de interés de un modo
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sistematico, ordenado, practico y efectivo, los conocimientos existentes en todas las dependencias. Para avanzar en este propdsito solicitamos enumerar a continuacion las
fortalezas de conocimiento de su respectivo equipo, considerando los objetivos estratégicos de su dependencia.
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Eje tematico (Fortalezas de conocimiento) Servidor(es) experto(s) en el tema

Observaciones y Sugerencias

Firmas
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